
イオンスーパーセンター株式会社は 

ＬＧＢＴ支援宣言 

をいたします 

  

  イオンスーパーセンター株式会社は、 

  ＬＧＢＴ（レズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダー）支援宣言を発表します。 

 

  当社は２０１４年より「ダイバーシティ推進」を方針の一つとして設定し、 

   ２０１５年４月 「障がい者雇用テレワーク（在宅勤務）制度」 

   ２０１６年４月 店長をはじめとする店舗勤務の管理職へのテレワーク制度 をスタートし 

  多様な人材が輝くことができる組織を目指してまいりました。 

 

  今後は更にセクシャルマイノリティの方々も尊重する「ダイバーシティ経営」企業になる事をめざし 

  積極的にLGBT支援のために全従業員人権研修や働きやすい社内環境整備に取り組んでまいります。 

 

 

  ーイオンスーパーセンターのLGBT支援宣言ー 

 

    イオンスーパーセンター株式会社は「LGBT（レズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダー）    

   支援」に取組みます。 

     当社は、2015年、「特定非営利活動法人 虹色ダイバーシティ」の協力によりLGBTに対する理   

   解浸透を目的とした人権啓発研修を、経営幹部、管理職、売場責任者を含む全従業員に対して  

   実施いたしました。また新卒採用のエントリーシートにおける性別記載をなくす事をはじめ、当社は 

      セクシュアルマイノリティの方々も尊重する「ダイバーシティ経営企業」となることを目指してまいります。 

 

  

  


