
 

 

        

 ２０２３年３月１０日 

イオンスーパーセンター株式会社 

 

健康経営優良法人２０２３に初認定 

 

 

 

 

 

 

イオンスーパーセンター株式会社（本社：岩手県盛岡市、代表取締役社長 矢木健太郎 以下  

当社）は、２０２３年３月８日、日本健康会議（会長：中西宏明）より、健康経営優良法人         

２０２３大規模法人部門に認定されましたので、お知らせいたします。 

 

健康経営優良法人認定制度は、経済産業省が創設した、地域の健康課題に即した取り組みや、

日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業

や、中小企業等の法人を顕彰する制度です。当社は本年初めて認定を受けました。 

  

◆イオンスーパーセンターの健康経営について 

当社では、「人材こそが最大の経営資源である」の信念に基づき、多様な人材が健康で能力を  

発揮し活躍し続けられる企業集団となることを目指しています。従業員ひとりひとりが心身とも

に健康で、長く働き続けたいと感じられる企業でありたいという考えのもと、健康経営を推進し

ています。 

２０２２年度は、従業員とその家族が心身ともに健やかで、継続して成長する人材が長期に 

わたり働き続けられることを目指して「健康経営宣言」を行いました。 併せて以下の行動の  

指針に取り組んでいます。 

１．長時間労働撲滅宣言の行動指針を遵守し、活力ある職場風土の醸成をはかります。 

２．メンタルヘルスケアに取り組み、従業員のこころの健康づくりにつとめます。 

３．健康診断の検診結果に基づくフォローアップを通じ、疾病予防につとめます。 

４． ハラスメント撲滅宣言の行動指針を遵守し、安心して働ける職場環境整備に取り組みます。 

 

そのほかにも、継続的な取り組みとして、全従業員参加型 『健康チャレンジキャンペーン』

（健康に関するプログラムの中から、各自がコースを選択しチャレンジする制度）やストレス  

チェックなどを実施し、従業員の健康への意識を高めています。 

 

今後も当社は、健康経営推進体制を構築し、従業員ひとりひとりが心身ともに健康で、成長で

きる環境を実現することで、地域社会への豊かな暮らしの実現するための取り組みを推進して 

まいります。 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するご連絡・お問い合わせ先】 

イオンスーパーセンター㈱人事総務部   (電話：０１９－６０５－８８１３)    

イオンスーパーセンターの健康経営宣言 

イオンスーパーセンターは従業員と家族の健康をサポートします。 

そして、従業員ひとりひとりが生き生きと活躍できる企業を目指します。 


